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Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control
Comisariato del Sector Educacion y Cultura
Oficio No. CGOVC/CEC/113/01/095/2023

Ciudad de México, a 12 de junio de 2023

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
EN ELECTROQUIMICA, S.C.

PRESENTE.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en los articulos 58, fraccion XV, 59, fraccién X,y 60 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 29, 30, fraccién VI, y demas aplicables de su Reglamento; 37, fraccion X|, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; y, 36, fraccién |V del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
en el caracter de Comisarios Publicos, designados por la citada Secretaria ante el Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica, S.C. (CIDETEQ), Sociedad Civil asimilada a empresa de
participacién estatal mayoritaria del Gobierno Federal, reconocida como Centro Publico de Investigacion del
Sistema CONACYT (CPI), presentamos OPINION sobre el desempefio general del Centro, con base en el
informe de autoevaluacién correspondiente al ejercicio 2022, que somete el Dr. René Antafio Lopez, en su
caracter de Director General Interino, a la consideracién del Consejo de Administracion.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el ejercicio fiscal 2022, el Consejo de Administracion celebré 4 sesiones ordinarias, contando con la
asistencia de los miembros designados y la debida integracién para sesionar el mismo, dando cumplimiento a
lo establecido en las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el Orden del Dia de tales sesiones se incluyeron los asuntos que establecen los ordenamientos y
normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones que tiene conferidas

el propio Consejo de Administracion.

B. Situacién Operativa y Financiera.
B.1 Estructura Organica

En relacién con la informacién presentada, la estructura orgénica del Colegio durante el periodo de andlisis, esta
conformada de la siguiente manera:

Nivel Autorizada 2022 Oc:z[[: ar::rzl ;I);!le Variacion
De mando 3 3 0
Cientificoy
Tecnolégico 100 80 -20
De apoyo y
Administrativo 6 16 0
Eventuales 32 32 0
Honorarios o} 0 o}
Total 19 29 -20

* Nota: Las contrataciones realizadas bajo el régimen de eventuales, no se suman al total de la estructura organica.
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B.1.1 Situacién Operativa.

El Centro informa gue durante el afio 2022, respecto al Programa Institucional de Investigacién Cientifica, se
llevaron a cabo un total de 125 publicaciones arbitradas de un total programado de 82, lo que representa un
superavit de 52.43% y un crecimiento del orden del 16% con respecto a 2021, por lo que el resultado logrado del
indicador de Generacidn de Conocimiento de Calidad, cuya meta es de 2.10 publicaciones arbitradas por
investigador, fue de 3.29, siendo un 56.67% por arriba de lo establecido, superando el indice per cépita con
relacion al afio anterior en un orden del 19%.

Al cierre de 2022, el indicador de Proyectos Externos por Investigador fue de 0.76, lo que representa un resuitado
del 90.19% de la meta establecida y una reduccién del indice con respecto al afio anterior del orden del 26%. El
total de proyectos atendidos durante el periodo que se informa fue del 87.88% de la meta establecida, es decir,
de los 33 proyectos solo se desarrollaron 29, mismos que atendieron un total de 38 investigadores y tecndlogos,
considerdndose un resultado positivo dada la situacién econémica a nivel internacional y nacional.

El Centro actualmente ofrece 4 programas de posgrado a nivel maestriay doctorado registrados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) o lo que hoy se conoce como Sistema Nacional de Posgrados (SNP)
del Conacyt. El resultado logrado en 2022 es del 100% de la meta del indicador de Calidad de los Posgrados,
ademas el estatus de los posgrados no ha sufrido cambios desde el segundo semestre de 2017, es decir, se
mantienen los 4 programas registrados, siendo 2 de ellos de caracter internacional.

Se recibieron un total de 55 solicitudes para ingresar a los programas de posgrados, de los cuales el 43.63%, es
decir 24 aspirantes, cumplieron al 100% con los reqguisitos, dando con ello una matricula en los 4 programas
registrados de 105 alumnos, lo cual representé una cifra muy similar a la del afio anterior, en donde la matricula
se conformd de 101. Del total de la matricula, el 41.90%, es decir 44 alumnos, son del programa de PICYT de los
cuales el 63.64% cursaron maestria y el 36.36% doctorado. En lo que se refiere a los estudiantes del programa en
Electroquimica, 31 (50.82%) son de maestria y 30 (49.18%) de doctorado.

Al cierre de 2022, el total de egresados a partir de la creacién de cada uno de los programas, es de 360 alumnos,
de los cuales el 75% (270) son de nivel maestria y 90 de doctorado. Del total de egresados en los programas a
nivel de maestria, 148 (54.81%) son en Electroquimica y 122 (45.19%) de la especialidad en Ingenieria Ambiental
del programa del PICYT. En lo que se refiere a nivel doctorado, al cierre de 2022 se contabilizan 90 egresados,
los cuales se distribuyen en 70 de doctorado en Electroguimica y 20 de la especialidad en Ingenieria Ambiental,
lo que representa el 77.78% y 22.22% respectivamente.

Durante el 2022 se atendieron un total de 29 proyectos, de los cuales del orden del 66%, que representa 19
proyectos son de caracter interinstitucionales, 17.39% menos que el afio pasado, lo cual, y como se ha sefialado
anteriormente, se debid a la reducida oferta de convocatorias para el desarrollo de proyectos de fondos en
administracion que son lo que en gran medida se ejecutan de manera conjunta con otras instituciones o CPI.

Del total de proyectos interinstitucionales se concluyeron 8 superando la meta en un 60%, obteniéndose un
indice de 0.241 proyectos interinstitucionales por cada proyecto de |+D atendido, siendo en un 20% mas
favorable que el obtenido en 2021.

En materia de servicios, se cuenta con esténdares y acreditaciones necesarias que le permiten al Centro una
mayor competitividad y por ende ofrecer un valor agregado para nuestros clientes. En este rubro se atendieron
un total de 26 empresas a quienes se le realizaron 35 servicios especiales y 128 clientes en materia de servicios
tecnolégicos, desarrolléandose, 14 cursos y 1334 servicios, de los cuales el 100% de los servicios de analisis guimicos
desarrollados el 51% tienen una incidencia en las dreas tematicas de salud y, agua y ambiente.
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B.2 Situacion Financiera.

En documento por separado, en la presente sesion del Consejo de Administracién, presentaremos nuestro
Informe sobre los Estados Financieros Dictaminados del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2022.

Pasivos Laborales Contingentes.

El CIDETEQ reporta que, al 31 de diciembre de 2022, se tienen un total de 3 juicios como pasivo contingente, de
los cuales 1 es en materia materia laboral, 1 en materia agraria y 1 en materia mercantil, solo este dltimo esta
cuantificado por un monto de 1.21 MDP.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.
C.1 Eficiencia en la Captacion de Ingresos.

Para el 2022 el presupuesto original anual fue de 160.47 MDP y el modificado anual de 163.10 MDP, integrado por
38.88 MDP de recursos propios y 124.22 MDP de fiscales. Al periodo se captaron 146.93 MDP, constituido por 22.71
MDP de recursos propios y 124.22 de recursos fiscales, esto es 90.1% de lo presu puestado.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

El presupuesto anual modificado fue de 163.10 MDP y el programado al periodo fue por la misma cantidad, de
los cuales se ejercié un total a nivel devengado de 147.96 MDP (90.72%), los cuales fueron ejercidos de la siguiente
manera:

Capitulo 1000: 114.23 MDP (29.5%);
e Capitulo 2000: 6.83 MDP (67.8%);
e Capitulo 3000: 26.47 MDP (71.1%); ¥
e Capitulo 4000: 0.42 MDP (45.9%).

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico.

Las medidas especificas que CIDETEQ llevo a cabo para dar cumplimiento a las disposiciones de austeridad,
fueron las siguientes:

En el cuarto trimestre no se realizaron procedimientos internos de licitacién, sin embargo, el Centro se adhirié
a 5 procedimientos de licitacién consolidad por parte de a SHCP, asi mismo, las excepciones a licitacion se
turnan aprobacién del comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, verificando la integracion de los
expedientes y caso de aprobacion se realiza la orden de compra o contrato correspondiente.

Se realiza la planificacion de compras de papeleria, en caso de fotocopiado el Centro se adhirié al Contrato Marco
y no se realizan remodelaciones. Aunado a lo anterior, se realizan reuniones normativas y en coordinacién dela
subdireccion de finanzas se lleva el control de las partidas.

Los vehiculos con los que cuenta la entidad son de su propiedad a excepcién de 2 de las unidades que son
arrendadas, utilizados para uso sustantivo de la entidad, mismas que estédn plenamente justificadas, se usan
para realizar proyectos de analisis de aguas residuales, ademas se cuenta con el contrato y convenio de
ampliacién de vigencia. No existen vehiculos asignados a funcionarios; el Centro cuenta con un rmecanismo de
control para la solicitud y autorizacion exclusivo de uso oficial, se manda reporte al Organo Interno de Control
de la pernocta de unidades y se mantiene un sistema de Control Vehicular.
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Se solicita al Centro informar el monto de los ahorros obtenidos en cada uno de los conceptos sefialados
por las disposiciones en materia de austeridad en el ejercicio de gasto federal.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.

D.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND).

El Centro informa que para el desarrollo del Programa del CIDETEQ se contemplé que en materia de ciencia y
tecnologia se abran oportunidades invaluables para impulsar un profundo proceso de cambio que permita que
la politica de Estado en materia de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico se ubique a la altura del
presente y contribuya al desarrollo nacional integral y al bienestar social, tal y como lo exigen los 12 principios
rectores del Plan Nacicnal de Desarrollo (PND) 2019-2024, aungue su contribucién y &reas de atencidén estdn
mas relacionadas con los siguientes cuatro principios:

Economia del bienestar

El mercado no sustituye al estado

No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera
Etica, libertad, confianza

e e o @

Por lo que con la finalidad de poder garantizar que el Programa Institucional tenga una incidencia positiva en
la solucién de los problemas criticos del pais, sobre tode en aquellos que se contemplan en los Programas
Nacionales Estratégicos del Conacyt (Pronaces), en el PND 2019-2024 y en el PECITI 2021-2024, los objetivos
prioritarios planteados en el Programa se vincularon a los Objetivos Prioritarios del Programa Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2024.

D.2 Programa Estratégico de Mediano Plazo (PEMP).

CIDETEQ en este apartado hace una descripcion de los objetivos a mediano plazo del Centro, siendo estos los
siguientes:

1. Aumentar el fortalecimiento de la IDE, a través de integracion de grupos de trabajo internos y externos, multi
o transdisciplinarios, con un enfoque en los nlcleos de aplicacién del Centro para coadyuvar a solucionar
problemas prioritarios nacionales contribuyendo al bienestar social.

2. Fortalecer la oferta y calidad de los posgrados de CIDETEQ, a través de una mayor incidencia del conocimiento
humanistico, cientifico y tecnoldgico, para coadyuvar a incrementar la matricula nacional en la formacién de
recursos humanos de alta especialidad y reducir el rezago educativo.

3. Ampliar el desarrollo tecnolégico en el ambito de los nucleos de aplicacién del Centro a través de una
colaboracién externa participativa en cadenas de valor e innovacion de base para contribuir al desarrollo social
del pais.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Durante el 2022, CIDETEQ recibié y atendié 51 solicitudes de informacién, de las cuales recibié 1 recurso de
revision y 1 resolucién emitida por el INAI, el tiempo de atencién de las citadas solicitudes es de 12 dias.

Asimismo, se clasificaron 3 expedientes y se desclasificd 1, ademas se actualizé la seccidn “Proteccién de datos
personales” publicada en la pagina institucional y se llevd a cabo la actualizacion de 4 trimestres de 2022 del
SIPOT de CIDETEQ, asi como la carga y publicacién de las "Obligaciones de Transparencia”.

D.4 Ley General de Archivos.

En lo relativo a las obligaciones previstas en la Ley General de Archivos, el CIDETEQ reporta las acciones
siguientes:
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%  Se ratifico la validacién del “Catalogo de disposicién documental de CIDETEQ", ante el Archivo General de
la Nacion (AGN).

> Se elaboré el “Programa Anual de Desarrollo Archivistico” el cual revisado y aprobado por la Direccién
General de CIDETEQ, se publicé en el SIPOT en abril.

» Se coordinaron 4 reuniones de trabajo con los responsables de las areas coordinadoras de archivo de los
CPI’s, CONACYT y COLMEX, en donde se dio seguimiento al programa de trabajo de cada uno de los
participantes, ademés de compartir buenas practicas en materia de organizacién de archivos y gestion
documental.

» Seguimiento al Oficio Circular: DG/03/2022 respecto al cumplimiento normativo archivistico con los
siguientes rubros: a) Sistema Institucional de Archivos; b) Grupo Interdisciplinario de Archivos; Programa
Anual de Desarrollo Archivistico; ¢) Instrumentos de Control y Consulta; d) Procedimientos de disposicion
documental; €) Inscripcién de Registro Nacional de Archivos; f) Documentacién siniestrada; g) Manuales de
procedimientos.

> Gestién y coordinacién para la realizacién de la conferencia en linea: “Metodologia para la elaboracion de
los instrurmentos archivisticos: Catalogo de Disposicién Documental” que impartio la Mtra. Maria Teresa
Dorantes Cacique, Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales y Coordinadora de Archivos de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

El Centro en este apartado, presenta la informacién y acciones implementadas con la finalidad de dar
cumplimiento a las directrices establecidas en la Ley de la materia.

En la evaluacién realizada en el mes de noviembre 2022, a través del Sisterna de Evaluaciones de la
Armonizacién Contable SEVAC, el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroguimica, S.C,
alcanzé un grado de cumplimiento del 96.84%, habiendo evaluado los siguientes apartados: a) Registros
Contables: 99.40%; b) Registros Presupuestarios: 98.83%; c) Registros Administrativos: 86.25% y d) Transparencia:
100%.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

La Entidad reporta un presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios que asciende a 50.25
MDP, de los cuales se adjudicaron 5.86 MDP (11.7), de la siguiente manera:

Concepto Parcial Total %o*
Art. 1 ! © 395935.26 08
Licitacién Pablica 635,027.08 1.3
:;judicacién conforme al Art. 1,318,226.07 26
Directa 1,318,226.97
Invitaciéon a cuando menos tres 0.00
| personas - il
4.f\;!judica::iém conforme el Art. 3.515,936.18 7.0
Patente (Fracc. 1) 2,685,805.6

Costos adicionales (Frace. II1) 0.00
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Marca Determinada (Fracc. VIII) 598,498.8

Otros (Frace. IIl, W a VIl y IX a

XVIIl) 231,631.73

Total adjudicado 5,865,125.5 1.7

Presupuesto Anual Modificado 50,253,322.0 100.0

Por lo anterior, se recomienda a la Institucién continuar privilegiando por regla general y de manera
prioritaria la Licitacién Pudblica como procedimiento de contratacién, dando con ello cumplimiento a la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

Asimismo, derivado de la nota que se incluyé en el cuadro relativo al Calculo y determinacién del 30% a
que se refiere el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se
solicita se informe el monto total adjudicado durante el ejercicio 2022, asi como el porcentaje respecto al
presupuesto anual.

D.7 Ley de Obra Ptiblica y Servicios Relacionados con las Mismas.

La Entidad no contd con presupuesto a ejercer en materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. (NAFIN).

Respecto a la incorporacion al Programa de Cadenas Productivas, se presentan las cifras del 01 de enero al 31de
diciembre de 2022, en donde se reflejan 3672 proveedores registrados, 324 proveedores con cuentas por pagar
registradas, se aprecian 1805 documentos registrados, con un monto total de 37.13 MDP en Moneda Nacional y
.201 en Dolar Americano, el plazo promedio de registro de cuentas por pagar es de O dias y el plazo promedio
de pago es de 5 dias. Del monto total de los documentos registrados, 1805 son susceptibles de factoraje por 37.13
MDP en Moneda Nacional y .201 en Délar Americano, sin que a la fecha hayan sido operados.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria (PMR).

El Centro informa que con fecha 5 de julio de 2022, se recibid respuesta de CONAMER a través del oficio No.
CONAMER/22/3114 a la solicitud de exencién de presentacion del Anélisis de Impacto Regulatorio (AIR), respecto
de la Propuesta Regulatoria denominada “Programa Institucional 2022-2024 Centro de Investigacion vy
Desarrollo Tecnolégico en Electroguimica, S.C.", siendo esta procedente.

Con base en lo anterior, el Centro logré continuar con las formalidades necesarias para la publicacidon de su
Programa, por lo gue el 29 de julio de 2022 fue enviado al DOF para su publicacién el Programa Institucional
2022-2024 del Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroguimica, S.C., el cual fue publicado el
pasado 5 de agosto de 2022, y a la fecha se ha concluido con el proceso de registro en el SIDIAP-PPND de Iz
UED.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024.

El CIDETEQ reporta gue ha dado cumplimiento a los compromisos e indicadores aplicables al Centro que
derivan del “Programa Nacional de Combate a la Corrupcidny a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024".

A cevaluacicn a F
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Asimismo, que ha implementado de manera colegiada con su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, acciones para combatir todo tipo de corrupcién que atenten contra los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

En ese mismo tenor, el Centro continta fortaleciendo la transparencia mediante la generacién oportuna,
suficiente y confiable de informacién, relativa al control interno, situacion contable y programatico-
presupuestal, la cual es presentada en sesiones normativas mensuales donde estéd presente la Direccion
General, Titular del OIC, los responsables de procesos administrativosy normativos (DAF; SFR; TIC ’s; SRM; Coord.
Juridica; e invitados).

D.11 Control Interno Institucional.

Durante el periodo de andlisis, el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizé 4 sesiones
ordinarias.

e En cuanto al seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); contempla 38
acciones de mejora comprometidas, de las cuales 37 se encuentran concluidas y 1 con un avance de
entre 51y 80%.

e Respecto al cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), se informa
que las 13 acciones de control comprometidas, se encuentran concluidas.

Por otra parte, durante el ejercicio 2022 se tiene que la Institucién cuenta con:

e Observaciones de instancias fiscalizadoras recurrentes y pendientes de solventar: Se informan 10
observaciones determinadas por el Organo Interno de Control, pendientes de atender.

s Quejasy denuncias: Se cuenta con 3 asuntos en etapa de investigacion.
e Inconformidades: No se presentaron asuntos de esta naturaleza.
o Asuntos de Responsabilidades: No se iniciaron Procedimientos de Responsabilidades administrativas.

e Observaciones recurrentes y pendientes de solventar de la ASF: No se tienen observaciones
determinadas por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

En ese sentido es importante fortalecer las acciones que conlleven a la solventacién de las observaciones
determinadas por las instancias de fiscalizacién y evitar su recurrencia.

E. Cumplimiento de los convenios de desempeiio.
E.1 Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

E| formato “Evolucién del Gasto Programable de enero a diciembre de 2022", muestra un presupuesto anual
original de 160.5 MDP, y un modificado de 163.1 MDP, de los cuales se ejercieron 147.5 MDP (90.4%).

El formato “Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario”, reporta un presupuesto anual modificado
de 1631 MDP, de los cuales se ejercieron 148.0 MDP, por programa de esta forma: i) EOO3 Desarrollo Tecnologico
e Innovacion y Elaboracién de Publicaciones 138.8 MDP; ii) MOO1 Actividades de Apoyo Administrative 7.4 MD; y
iii) 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publicay Buen Gobierno 1.8 MDP.
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Por otra parte, el formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario”, se conformo por 14
indicadores de los cuales 2 se encuentran seleccionados en el PEF, mientras que 12 no estan seleccionados en
el PEF, de estos Ultimos, 2 manifiestan que el Centro no tiene establecida la meta, 5 muestran avance igual o
superior al 100% y 5 no alcanzaron la meta.

Sobre el particular, se conmina a CIDETEQ a realizar las acciones conducentes, a fin de dar cumplimiento
a los indicadores anteriormente mencionados y lograr las metas programadas.

E.2 Indicadores de Convenio de Administracion por Resultados (CAR).

Con relacién al informe del 2022, el Centro registréd 12 indicadores de los cuales 2 no tienen meta establecida, 5
tienen un porcentaje de cumplimiento igual o mayor al 100% y 5 no alcanzaron la meta establecida.

Se sugiere al Centro llevar a cabo las acciones necesarias que permitan alcanzar las metas anuales
comprometidas, en particular los indicadores que se quedaron por debajo de la meta anual.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacion analizado es suficiente para conocer, en términos generales, la situacién que
guarda el CIDETEQ, asi como las principales acciones y tareas realizadas en el 2022, en congruencia con su
Programa de Trabajo.

G. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacién presentada por el Director General Interino del Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica, S.C. y con la finalidad de coadyuvar al mejor desempefio institucional
Y, en adicién a las observaciones y peticiones hechas en el cuerpo de esta opinién, formulamos las siguientes
recomendaciones:

1. Se sugiere se continte promoviendo en la institucién que los Informes de Autoevaluacidn se realicen
con un lenguaje ciudadano, a fin de garantizar la accesibilidad en la rendicién de cuentas y la difusién
del actuar institucional, el cumplimiento de metas y objetivos, y el ejercicio de los recursos.

2. Se sugiere promover en la institucién la instrumentacién de mecanismos (tales comeo la difusién de
informacién y/o el uso de herramientas tecnoldgicas), para la apertura o mejora de espacios
participativos, a fin de fortalecer la vigilancia preventiva y el combate a la corrupcién.

3. Serecomienda continuar con las labores de seguimiento y verificacién periédica a la instrumentacién
de las medidas de Austeridad Republicana, a fin de verificar el cumplimiento a la Ley Federal de
Austeridad Republicana y los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de Ila
Administracién Publica Federal.

4. Se sugiere continuar promoviendo ante la institucién que la informacién ptblica que se genere con
motivo del desempefio de las actividades institucionales se publique con estricto apego a los
principios de datos abiertos, garantizando su calidad y utilidad publica.

5. En lo relativo a la racionalidad en el ejercicio de recursos ptiblicos, se sugiere continuar con la
instrumentaciéon de medidas de consumo controlado, y garantizar la observancia a los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.
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de Investigacién y Desarrollo Tecnp
estableciendo fechas compromiso pé
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Se recomienda fortalecer las actividades preventivas en el proceso de administracién de riesgos
institucional, a través del monitoreo permanente a los riesgos identificados y potenciales, asi como a
la implementacién oportuna de acciones de control para prevenir su materializacién, manteniendo,
en su caso, la comunicacién necesaria con el Organo Interno de Control.

Finalmente, se sugiere continuar con las actividades de seguimiento y verificacién a la consecucién
de las metas y objetivos de los programas presupuestarios de la institucién, y promover las medidas
preventivas y o correctivas necesarias en caso de identificar desviaciones respecto a estas.

de Administracién que considere adoptar como acuerdos las
umento de Opinién, y se instruya al Director General Interino del Centro
ico en Electroguimica, S.C., el cumplimiento cabal de las mismas,
desahogo.

ATENTAMENTE
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~OBERTOSAVIER ORTEGA PINEDA MTRO. MARCO ANTONIO DIMAS BERNAL
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